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Beraterprofil Pia Gerdes 
 

    
 
 

Auf einen Blick 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fachliche 
Schwerpunkte 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Qualifikationen- eine 
Auswahl 
 

• Abgeschlossenes, betriebswirtschaftliches Studium mit den 
Schwerpunkten Personal und Marketing 

• 25 Jahre Berufserfahrung in verschiedenen Personalfunktionen, 
Schwerpunkt Personal- und Organisationsentwicklung 

• Mehrjährige Erfahrung in der Personalleitung eines 
mittelständischen Unternehmens mit 600 Beschäftigten 

• Seit 2011 selbständig als Coach, Berater und Trainer  
• Bisherige Branchenschwerpunkte:, Logistik, Luftverkehr, Produktion, 

Energie und Versorgung, Handel, Dienstleistung, IT-Beratung, 
öffentlicher Dienst   

 
• Konzeption und Umsetzung von Personalentwicklungsprozessen, 

wie beispielsweise zielgruppenspezifische Qualifizierungs-
programme 

 

• Coachings mit den Schwerpunkten Veränderungen, 
Karriereentwicklung und „neu in der Führungsfunktion“ 

 

• Begleitung von Veränderungsprozessen 
 

• Begleitung von Teamentwicklungen, insbesondere zur Gestaltung 
der Zusammenarbeit 

 

• Potenzialerkennung und Personalauswahl- Assessment Center-
Gestaltung, Bewerbungsgespräche begleiten 

 

• Trainings zu den Themen Kommunikation, (Selbst)-Führung, 
Veränderungsbegleitung, Personalauswahl    

 
 

• Weiterbildungsstudium Personalentwicklung bei Prof. Dr. Manfred 
Becker 

 

• Integrative Coaching-Ausbildung bei der Christopher Rauen GmbH 
 

• Coaching Professional Ausbildung bei der Christopher Rauen 
GmbH 

 

• Weiterbildung zum transaktionsanalytischen Berater (TA Jahr I&II) 
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• Weiterbildung zum systemischen Transaktionsanalyse Coach 
 

• Scrum Master Qualifizierung 
 

• Reiss Motivation Profile® Master 
 

• KODE® Lizenzausbildung 
 

• Workshop-Moderatorenausbildung 
 

• Change Manager Ausbildung 
 

• Projektleiterqualifizierung 
 

• Ausbildereignungsprüfung 
 

Beispiele meiner 
Projekte 
 
Branche 
 
Projektname 
 
Projektbeschreibung 
 
 
 
Branche 
 
Projektname 
 
Projektbeschreibung 
 
 
 
Branche 
 
Projektname 
 
 
Projektbeschreibung 
 
 
 
 
 
Branche 
 
Projektname 
 
 
Projektbeschreibung 
 
 
 

  
 
 

Branchenübergreifend 
 
 „Team Leben- Erfolg erleben“ der EWE Baskets Oldenburg 
 
Durchführung und Begleitung des Train the Trainer Programms für 
Führungskräfte zur nachhaltigen Steigerung des Teamerfolges 
 

 
Energie, Produktion, Dienstleistung, IT, Logistik, Bank, Versorgung 
 
Coachings von Fach- und Führungskräften 
 
Durchführung individueller Coachings mit dem Schwerpunkt der 
persönlichen Entwicklung und Veränderungsvorhaben 
 

 
Logistikunternehmen 
 
Konzeption und Umsetzung der Führungskräfte-
planungskonferenz 

  
Planung und Umsetzung des Führungsinstruments zur Transparenz 
über Talente im Unternehmensbereich und zur gezielten 
Nachfolgeplanung 

 
 
 

Luftverkehr, IT, Projektentwicklung 
 

Konzeption und Umsetzung von strukturierten 
Auswahlverfahren für Fach- und Führungsfunktionen 

 
Gesamtprozess verschiedenster Auswahlverfahren von der 
Auftragsklärung, Konzeption, Mitbestimmung, Umsetzung und 
Feedback an die Teilnehmer 
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Branche 
 
Projektname 
 
Projektbeschreibung 
 
 
 
 
 
Branche 
 
Projektname 
 
Projektbeschreibung 
 
 
 
 
Branche 
 
Projektname 
 
Projektbeschreibung 
 
 
 
 

 
IT-Beratung, Onlinehandel 
 
Anpassung des Auswahlprozesses 
 
Aktualisierung und Professionalisierung des Auswahlprozesses, 
insbesondere der Interviewfragen und der validen Bewertung der 
Bewerber 

 
 
 

 
Energie, Produktion, Logistik 

 
Begleitung von Teamentwicklungen  

 
Planung und Durchführung von Teamworkshops zu den Themen 
„Wir als neues Team“, „Selbstführung“ und „Rollenklärung“ 

 
 
 

Produktion, Energie, Dienstleistung, öffentliche Verwaltung 
 

Durchführung von Trainings 
 

Konzeption und Durchführung von Trainings zu den 
Schwerpunkten Feedback, Kommunikation, (Selbst-)Führung, 
Personalauswahl 

 
 
 

Berufliche Stationen • Leitung des Personalbereichs der Fraport Cargo Services 
• Verantwortlich für die Personal- und Organisationsentwicklung 

der EWE Netz GmbH 
• Führungskräfteentwicklerin im Konzern der EWE AG 
• Organisationsentwicklung eines Unternehmensbereichs im 

Konzern der Fraport AG 
• Personalentwicklerin bei der Fraport AG 
 
 

Persönliche Daten 
 
 

 
 
 

• Geboren am 20.08.1975 in Fulda 
• verheiratet, Mutter von drei Kindern  
• wohnhaft in Oldenburg 

 
 

Kontaktdaten   

• Mail: beratung@pia-gerdes.de 
• Mobil:  +49 1520 8956768 


